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تهیه شده توسط جاب ویژن

گزارش آزمون شخصیت شناسی
MBTI



آزمون MBTI یکی از معتبرترین و رایج ترین ابزارهای شـخصیت شناسی است که اولین بار توسط ایزابل مایرز و 
کاترین بریگز در سال 1956 میلادی به دنیای روانشناسی معرفی شد و تاکنون در بسـیاری از کشورها در حوزه 

روانشناسی فردی و سازمانی مورد اسـتفاده قرار گـرفته است. این تست ترجیحات شـخصیتی افراد را در 4 حوزه ی 
 - N سبک جمع آوری اطلاعات (شهودی ،(I درونگرایی - E برونگرایی) سـبک نگرش افراد نسبت به ایده ها و انسـانها
حسی S)، سبک ارزیابی اطلاعات بدسـت آمده و تصمیم گیری بر اسـاس این اطلاعات (احساسی F - منطقی T) و 

سـبک مواجهه با جهان بیرونی (ادراکی P - قضاوتی J) مشـخص می کند.
ویژگی های کلی افرادی که در هر یک از دو سر طیف های 4 گانه فوق قرار می گیرند در شکل زیر نمایش داده شده 

است.



شمای کلی زیر وضعیت شما را در 4 مولفه دو قطبی یاد شده، نشان می دهد:
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شما یک حامی و دلسوز هستید.

فردی که به دیگران بسیار اهمیت می دهد و با دلسوزی و 
همدلی به دنبال کمک به آنها میباشد

برون گرا - حسی - منطقی - قضاوتی



نمودار فراوانی تیپ های شخصیتی 16 گانه آزمون MBTI در بین کل شرکت کنندگان














